‘juarterlife Crisis — die unterschatzte Krise

Sie ist eine unterschatze Personlichkeitskrise, die bei jungen

Menschen zwischen 20 und 30 Jahren auftreten kann:
die Quarterlife Crisis. Ahnlich einer Midlife Crisis plagen Angste

und Sorgen die Betroffenen.

In einer deutschlandweit durchgeflihrten Studie mit mehr als 1.000 Teilnehmern im Alter von 20 bis 35 Jahren ’
haben wir — die smart insights GmbH — uns diesem bislang wenig erforschten Thema angenommen.
Ziel unserer Studie war es, die Relevanz und Auswirkungen der Quarterlife Crisis auf das Berufsleben aufzuzeigen

und Handlungsempfehlungen flir Arbeitgeber abzuleiten, um Betroffene gezielt férdern zu konnen.

Die vollstandige Studie stellen wir Innen gerne auf Anfrage zur Verfligung.
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Die mannliche/weibliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fir die geschlechtsneutrale Bezeichnung. Angesprochen und willkommen sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). smart IﬂSlghTS'



J) uarterlife Crisis

Ergebnisse einer Online-Befragung von 1.006 Personen im Alter
von 20-35 Jahren in Deutschland (Durchfiihrung August 2020)

4 7 sind/waren nach eigener Aussage
% von der Quarterlife Crisis betroffen

2 dauert/e die personliche Krise bei
> Jahre  35% der Betroffenen

Berufliche Hauptangste der Betroffenen sind:

|

Verunsicherung durch
die vielen beruflichen
Maoglichkeiten

Keinen Unkenntnis Gber
passenden Beruf eigene Ziele im
zu finden Leben

22% der Betroffenen nehmen professionelle Hilfe in Anspruch.

Die mannliche/weibliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fir die geschlechtsneutrale Bezeichnung. Angesprochen und willkommen sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d).
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der Betroffenen geben an, dass Angste und Sorgen
Auswirkungen auf ihren Beruf haben

37% davon wechseln in eine andere Branche
46% )) 19% verandern etwas am Arbeitsplatz

17% davon wechseln innerhalb der Branche

ziehen berufliche

Konsequenzen 13% davon nehmen eine Auszeit

Das Geflihl zu haben, mit
meinem Arbeitgeber sprechen
zu koénnen und ernst genommen
zu werden. Ohne Sorge, dass

ich den Arbeitsplatz verliere.
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Nur 5% sprechen mit ihrem

Arbeitgeber (iber Angste und Sorgen, 3 7%
da oftmals das Vertrauen fehlt.

7 7%, die das Gesprach

gesucht haben, fanden es hilfreich.

aller Betroffenen
wunschen sich mehr
Empathie, weniger Druck
sowie Lob und Anerkennung.
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Jj uarterlife Crisis — Top Learnings fur Arbeitgeber

% Quarterlife Crisis ernst nehmen Vertrauen aufbauen

Die Quarterlife Crisis ist weit verbreitet und hat betrachtliche Gesprache in personlichen Krisenzeiten sind besonders wichtig.
Auswirkungen auf das Berufsleben — sei es durch Sie bedingen gegenseitiges Vertrauen und einen empathischen
Einschrankungen seitens der Mitarbeiter oder Fluktuation. Umgang seitens Personalverantwortlicher und Flhrungskrafte.

be

Beratung bieten

22% der Betroffenen lassen sich professionell helfen.

. Freiraume schaffen

Mit Sabbaticals oder flexiblen Arbeitszeitmodellen konnen

D

den Auswirkungen der Quarterlife Crisis und einer beruflichen Interne und externe Beratungsangebote unterstutzen

Umorientierung der Betroffenen entgegengewirkt werden. betroffene Mitarbeiter und schaffen zusatzliches Vertrauen.
Fiihrung geben . Wertschatzung zeigen

Die Vielzahl beruflicher Moglichkeiten fihren oftmals zu Empathie, leistungsgerechte Aufgaben sowie Lob und

Orientierungslosigkeit. Arbeitgeber sollten ihren Mitarbeitern Anerkennung wunschen sich nicht nur Betroffene.

Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen und bieten. Vielmehr sind sie ein Motivator fur alle Mitarbeiter.

Aufmerksam sein Feedback ermoglichen

Personalverantwortliche und Fuhrungskrafte sollten die RegelmaRige Mitarbeiterbefragungen helfen
Anzeichen einer Quarterlife Crisis erkennen konnen, um Arbeitgebern dabei, die Bedlrfnisse ihrer Mitarbeiter zu
Arbeitnehmer frihestmoglich zu unterstutzen. erkennen und notwendige Malknahmen einzuleiten.
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Die mannliche/weibliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fir die geschlechtsneutrale Bezeichnung. Angesprochen und willkommen sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d).
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